
 

 

VfL Nürnberg e.V. 
 
 

Budo Taijutsu ◦ Fußball ◦ Leichtathletik ◦ Karate ◦ Kegeln ◦ Koronar ◦ Schwimmen ◦ 
Ski-Wandern-Fitness ◦ Tauchen ◦ Tennis ◦  

Triathlon ◦ Turnen ◦ Volleyball 

 

 

 
Vorstände: Ingo Ranzenbacher, Jürgen Bodach, Norbert Conrad 

Bankverbindung:  Sparkasse Nürnberg, IBAN DE18760501010001324730, BIC: SSKNDE77 
 

 

 

VfL Nürnberg e.V. ◦ Salzbrunner Straße 38 ◦ 90473 Nürnberg Geschäftsstelle 
 
 

Telefon: 0911/ 89 06 54 
FAX: 0911/ 81 562 95 
E-Mail: info@vfl-nuernberg.de 

  

 
An die 
Eltern des Mutter-Kind-Kurses 

 
Nürnberg, den 16.02.2023 

 

    

 

Beginn unseres Mutter-Kind-Kurses ab April 2024 

 

Liebe Eltern, 

 

wir freuen uns, dass Sie mit Ihrem Kind an unserem Mutter-Kind-Kurs teilnehmen. 

 

Der Kurs beginnt am Montag, den 08.04.2024 um 15:30 Uhr in unserer Vereinsturnhalle, 

Salzbrunner Straße 38, 90473 Nürnberg.  

 

Die Kursgebühr entnehmen Sie bitte dem beigefügten Anmeldebogen. 

 

Für eine verbindliche Teilnahme muss der Anmeldebogen ausgefüllt und unterschrieben beim 

VfL Nürnberg e. V. vorliegen und die Kursgebühr vor der ersten Teilnahme auf das Konto 

des VfL bei der Sparkasse Nürnberg, IBAN: DE18760501010001324730, BIC: SSKN DE77, 

überwiesen worden sein.      

Verwendungszweck: Name des Kindes, Kursart 

 

Wenn Sie „Bildungsgutscheine zur sozialen und kulturellen Teilhabe“ besitzen, so geben Sie 

diese bitte in der Geschäftsstelle ab. 

 

 

Mit freundlichen Grüßen 

 

 

Sandra Roßbach 

VfL-Geschäftsstelle 
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Anlage 
 

 
Mutter-Kind-Kurs (10 Termine) 
  
Datum Uhrzeit 

Montag,  08.04.2024 15:30 – 16:30 Uhr 

Montag,  15.04.2024 15:30 – 16:30 Uhr 

Montag,  22.04.2024 15:30 – 16:30 Uhr 

Montag,  29.04.2024 15:30 – 16:30 Uhr 

Montag, 06.05.2024 15:30 – 16:30 Uhr 

Montag,  13.05.2024 15:30 – 16:30 Uhr 

Montag,  03.06.2024 15:30 – 16:30 Uhr 

Montag, 10.06.2024 15:30 – 16:30 Uhr 

Montag, 17.06.2024 15:30 – 16:30 Uhr 

Montag,  24.06.2024 15:30 – 16:30 Uhr 

  


